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POWIATOWE W WOLOMI NIE
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IR SSRGS Wotomin, dnia /:..01.2012r.
ul. Pradzynskiego 3
05-2 00 W OMIN

WOK.120.5 .2012

Zarzadzenie Nr =~ .2012

Starosty Wolominskiego
z dnia /... stycznia 2012r.

w sprawie: wprowadzenia ,,procedury szkolen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Wolominie™.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zZniejszymi zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Wolominie ~Procedure szkolen dla pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wotominie™.

§ 2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
4 Iraci moc zarzadzenie nr 68/2005 z dnia 26 sierpnia 2005.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzema nr 5 .2012
Starosty Wotominskiego

z dnia /43, 51,2012 1.

PROCEDURA SZKOLEN PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W
WOLOMINIE

Procedura ma na celu ustalenie zasad kierowania pracownikOw na szkolenia, oraz
dokumentowania szkolen

l.

Tworzenie warunkow do rozwoju zawodowego pracownikOw ma duze znaczenie dla
zapewnienia profesjonalnej realizacji zadan jakie wykonuje urzad. Szkolenia maja stuzy¢
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow - aktualizac)i, uzupelnieniu wiedzy i
umiejetnosci.

Kazdy z pracownikow ma prawo do jednakowego dost¢pu do szkolen, a udziat w szkoleniu
traktowany jest na rowni z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE

l.

Decyzje w zakresie potrzeb szkoleniowych podejmuja Naczelnicy/Kierownicy komorek
organizacyjnych Starostwa.

2. Decyzje o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje Sekretarz Powiatu na
podstawie wniosku wypetnionego zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do niniejsze) procedury 1
zaakceptowanego przez Skarbnika Powiatu.

3. Decyzj¢ o skierowanie pracownika na szkolenie nieodplatne podejmuje Sekretarz
Powiatu na podstawie wniosku wypelnionego zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do niniejsze)
procedury.

4. Wydzial Organizacji 1 Kadr prowadzi Centralny Rejestr szkolen stanowiacy Zalacznik nr
2 z podzialem na komorki organizacyjne.

5. Kazde szkolenie obowiazkowo zglaszane bedzie do rejestru.

6. Obowiazkiem kazdego pracownika uczestniczacego w szkoleniu jest przekazanie nabyte]
wiedzy wspotpracownikom.

SZKOLENIA WEWNETRZNE

1. W miar¢ potrzeb oraz mozliwosci finansowych w Starostwie Powiatowym w Wotominie
organizowane moga byc¢ szkolenia wewnetrzne.

2. Szkolenia wewngetrzne sg to szkolenia obligatoryjne i szkolenia fakultatywne.

3. Szkolenia obligatoryjne wynikaja z przepiséw prawa (np. z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy) 1 na te szkolenia w pierwszej kolejnosci przeznaczone sa Srodki
finansowe.

4. Szkolenia fakultatywne organizowane moga by¢ dla wiekszej niz 20 0s6b grupy
pracownikow w  przypadkach potrzeb wynikajacych ze zmiany obowiazujacych

: przepisow lub potrzeby przeszkolenia znacznej liczby pracownikéw (np. KPA).

Szkolenia wewngtrzne organizuje Wydziat Organizacji 1 Kadr zgodnie z ustawa Prawo

Zamowien Publicznych i wewnetrznym regulaminem udzielania zamowien publicznych
do 14000 euro.
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Piecze¢ Wydziatu

SKIEROWANIE NA SZKOLENIE

Imie i nazwisko pracownika

Wydziat

Stanowisko pracy

Zatacznik nr 1 do
Procedury szkolen

Temat szkolenia

Miejsce szkolenia

Kwota szkolenia

l

Data szkolenia

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Akceptacja Skarbnika Powiatu

Podpis Naczelnika/Kierownika

Akceptacja Sekretarza Powiatu
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